A Karacsony Sandor Pedagoégiai Egyesiilet
egységes szerkezetbe foglalt alapszabalya

I.
1. Az egyesiilet neve: Karacsony Sandor Pedagdgiai Egyesiilet

2. Az egyesllet székhelye: 4024 Debrecen Rakoéczi u.63. 1/3.

3. Az egyestlilet honlapjanak megnevezése: www.kspe.hu

4 Az egyesllet a tagok kdzos, tartés, alapszabalyban meghatarozott céljanak folyamatos
megvalésitasara létesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkezd jogi szemeély.

Az egyesllet hatarozatlan idétartamra jott létre.

Az egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fuggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

A Karacsony Sandor Pedagdgiai Egyesulet kézgylilése a polgari térvénykonyvrdl szold 2013.
évi V. tv.(Ptk.) rendelkezéseivel ©sszhangban all6 tovabbmikodésrél doént - a tdrvény
hatalybalépésével 6sszefuggd atmeneti és felhatalmazé rendelkezésekr6l szol6 2013.évi
CLXXVII. tv.11.§.alkalmazasaval.
|
Az egyesiilet célja, feladata és tevékenységei
1..Az egyesilet célja:

a) egykori  kivalé pedagdgusok illetve tagabb értelemben a nevelésben, a
kozigazgatasban vagy a neveldk képzésében munkalkod6 nagyhatasu személyiségek
életutjanak és munkassaganak feltarasa és megorokitése, a gyakorlé pedagogusok
hivatastudatanak megerésitése és a pedagdgus palya irant vonzédé fiatalok
érdekl6désének felkeltése;

b) nevelési-oktatasi események és pedagoégiai hagyomanyok targyilagos feltarasa,
valamint nevelési-oktatasi intézmények, telepilések és régidk oktatasi haldzatanak,
illetve pedagogiai alkotémUiihelyek torténetének kutatasa és publikalasa;

c) forumok szervezésével hozzajarul az iskola mai vildaga valdés problémainak
feltarasahoz, ezek jelzéséhez. Kiulonésen a nevelés hatékonysaganak eldmozditasa
és a tanulasi esélyegyenlétlenségek tekintetében észrevételeket, ajanlasokat tesz
illetékes allami és dnkormanyzati szerveknek.

2. Az eqgyesilet céljai elérése érdekében végzett tevékenységei:

1.) Az egyeslilet torekszik tdmoriteni mindazokat a pedagégusokat, neveléstudomanyi és
neveléstorténeti kutatokat, partolokat, intézményeket és jogi személyeket, akik illetve
amelyek 6nként vallalt feladatokkal kézremiikodnek vagy szakmai segitségnyujtassal ill.
anyagi tamogatassal hozzajarulnak célkitlizései megvaldsitasahoz.

2. Az egyesiilet:
a)emlékuléseket, emléknapokat, szakmai rendezvényeket szervezhet,

b)megkilénboztetett modon foglalkozik névadoja szellemiségének apolasaval,
5 emlékének megbérzésével, munkassaga ma is hasznosithaté értékeinek terjesztésevel,
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c) 6sztonzi, segiti &és szervezi neveléstoérténeti kiadvanyok megjelentetését,

d) kezdeményezhet vagy véleményezhet iskolai névfelvételt, emléktablak allitasat,
emlékérmek létesitését,

e) ajanlasokat tehet pedagogusok allami, énkormanyzati és intézményi elismerésére,
kitintetésekre,

f)életut és visszaemlékezések megirasara kérhet fel pedagogus szemelyiségeket,

g)szakmai kérdésekben véleményt nyilvanithat, ajanlasaival segitheti allami,
onkormanyzati szervezetek és oktatasi intézmények munkajat,

h)neveléstorténeti palyazatokat irhat ki,
i) tapasztalatcsere latogatasokat szervezhet bel- és kilféldi szervezeteknél.
j) Az egyesiilet tevékenysége valamennyi nevelési-oktatasi intézményre

kiterjed, az 6vodatdl a felséfoku oktatasi intézmenyekig.

3.Az egyesiilet egylttmUikodik mindazokkal az allami, dnkormanyzati szervekkel és
intézményekkel, mas tarsadalmi szervezetekkel, amelyek elésegitik miikodesét,
kitizo6tt feladatainak megvalositasat.

4./ Az egyesiilet kozhasznu jogallasu.

Az egyesllet az alabbi kdzhasznu tevékenységeket véqzi:

1./ Altalanos iskolai, gimnaziumi, szakkézépiskolai, szakiskolai, kollégiumi ellatas,
felnéttoktatas, alapfokl mivészetoktatas, fejleszté nevelés, fejleszté nevelés-oktatas,
a tobbi gyermekkel, tanuléval egyltt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényu
gyermekek, tanulék 6vodai nevelése és iskolai nevelése-oktatasa, pedagogiai-
szakmai szolgaltatas - 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl 4. § (1) a)-
u)(allami és 6nkormanyzati feladat)

Ennek érdekében az egyesiilet: nevelési, oktatasi ismeretterjesztd tevékenyseget fejt
ki, felkutatja azokat a pedagogusokat és ezek nevelési, oktatasi modszereit, melyek
sikeresek és tevékenyseégiiket, modszereiket azzal népszerdisiti, hogy kiadja
évenként a Pedagdgusok arcképcsarnokat, amiben az el6zéket k6zzé teszi.
Eredményes pedagogusok modszereirdl ankétokat szervez.

2./ Kozosségi kulturalis hagyomanyok, értékek apolasa,/mivelédésre szervez6dé
kozosségek tevékenységének/ a lakossag életmddja javitasat szolgald kulturalis
célok megvaldsitasanak tdmogatasa, miivészeti intézmények / lakossagi mlvészeti
kezdeményezések, dnszervezddések tAmogatasa, a mivészi alkot6 munka
feltételeinek javitasa, a miivészeti értékek létrehozasanak, megbrzésének segitése-
1991. évi XX. tv. a helyi onkormanyzatok és szerveik, a kdéztarsasagi megbizottak,
valamint egyes centralis alarendeltségli szervek feladat és hataskorérdl 121§a)-b)
(teleplilési 6Gnkormanyzat és megyei 6nkormanyzat feladata).

Ennek érdekében az egyesiilet: apolja névaddjanak /Karacsony Sandornak/ a
pedagogiai hagyatékat, modszereit népszer(siti. Kapcsolatot teremt hazai iskolakkal,
szervg,z;atekkel, hataron tuli magyar tannyelv(i iskolakkal, amelyeket kiadvanyok,
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tankdnyvek adomanyozasaval segit. A kapcsolatok elmélyitesével erésiti az
anyaorszaghoz val6 kotddést, a magyar nyelv eredményes oktatasat. Ezen iskolak
pedagdgusai szamara a hazai oktatasi mdédszerek megismeréset elbseqiti.

3./ Egyuttmkodés a kdézéptava tudomany -, technoldgia-és innovacio-politikai
stratégia kialakitasaban. 2004.évi CXXXIV. tv a kutatas —fejlesztésrdl és a
technolégiai innovaciordl 5. § (3)(.A Kormany. A tudomanyos élet képvisel6i, a
vallalkozasok, a tarsadalmi, gazdasagi érdekképviseletek, civil szervezetek feladata.)

Ennek érdekében egyuttmikddik felséfoku pedagogusképzd intézményekkel,
didaktikai, pedagogiai médszerek ismertetésével. A Pedagogusok arcképcsarnoka
kiadvanyait az intézeti konyvtarakban elhelyezi, palyaképek ismertetésével a
pedagogus palyara valo felkésziilést segiti.

4. Kulturalis szolgaltatas, nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa, filmszinhaz, eléadoé-
mUivészeti szervezet tamogatasa, a kulturalis 6rékség helyi védelme, a helyi
kozmUivelédés tamogatasa. 2011. évi CLXXXIX. tv Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol 13.§ (1) 7. (Helyi 6nkormanyzatok feladata.)

Ennek érdekében: Helyi csoportok létrehozasaval segiti a telepllési
iskolahagyomanyok apolasat, helyi 6rokségvédelem elésegitését. Szorgalmazza a
telepllési pedagogiai hagyomanyok apolasat, a helyi sajtokban valo
megemlékezéseket, a Pedagégusok arcképcsarnoka éves koteteit elhelyezi a
felsGoktatasi intézmények, Megyei konyvtar, Févarosi Pedagdgiai Intézet kényvtara
allomanyaban, hogy az érdeklédok és kutatok tajekozédashoz, tudomanyos
kutatasokhoz hozzaférhessenek. A honlapon kézzéteszi az egyesileti tevékenység
dokumentumait, az évenként megjelené Pedagodgusok arcképcsarnoka aktualis
koteteit, ezzel is biztositva a nyilvanossagot és elésegiti a tajékoztatast.

5. Egyesillet nem alapithaté gazdasagi tevékenység céljara.

Az egyesillet az egyesuleti cél megvalodsitasaval kdzvetlenil 6sszefiiggd gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult.

Az egyesiilet vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja
fel tagjai k6zott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kézhasznu vagy a létesitd
okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalodsitasat nem
veszélyeztetve vegez.

Az egyesiiletgazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd
okirataban meghatarozott kozhasznu tevékenységére forditja.

Az egyesulet nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesulhessen a kézhasznu
szolgaltatasaibol.

Az egyesllet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fuggetlen és azoknak anyagi szolgaltatast nem nyujt.

.
Az egyesiilet tagsaga
1. Az eqyesilet rendes tagjai:

1.1 Az egyesllet tagja lehet barmely buntetlen elééletli természetes személy, aki a
kozugyek gyakorlasatol nincs eltiltva, az egyesiilet céljaival egyetért, és felvetelét
irashan kéri. Az egyesllet rendes tagja lehet magyarorszagi székhellyel rendelkez6




nem természetes személy is. A nem természetes személy tagot a képviselGje
képviseli.

A tagfelvétel iranti kérelmet az egyestlet elndkségéhez kell eljuttatni.

A tagfelvételrdl az eindkség nyilt szavazassal, egyszerl sz6tébbséggel dont.

1.2. Az egyesiilet rendes tagjanak jogai:

erészt vehet az egyesilet rendezvényein, kdzgydlésén, a kdzgytles
hatarozatainak meghozatalaban, észrevételeket, javaslatokat tehet, vélemenyt
nyilvanithat az egyesulet miikodésével kapcsolatban, inditvanyt tehet az
egyesiletet érintd kérdések megtargyalasara, jogosult szavazati jogat
gyakorolni

erészt vehet az egyesiilet tevékenységében, a tag az egyesulet
tevékenységében — a jelen alapszabalyban foglalt kivételektdl eltekintve — csak
személyesen vehet részt.

«felvilagositast kérhet az egyesilet tevékenységérol, amelyre az egyesulet 30
napon belll kételes valaszt adni,

e minden tag valaszthat, illetve valaszthat6 az egyesulet szerveibe, illetve
tisztségeire, amennyiben a tisztséggel kapcsolatos kévetelményeknek megfelel,
és vele szemben jogszabalyban vagy alapszabalyban meghatarozott kizaro
vagy osszeférhetetlenségi ok nem all fenn,

s inditvanyt tehet a kdzgyllés és az elndkség napirendi pontjaira,

e a tagsag legalabb 1/3-a irasban az ok és cél megjeldlésével kozgylles
osszehivasat kezdeményezheti,

e az egyesillet tagjai illetve szervei altal hozott hatarozat hatalyon kivul
helyezését kérheti a birdsagtoél, ha az jogszabalyba vagy a létesit0 okirat
rendelkezéseibe utkodzik. A keresetinditas hatarideje a hatarozatrol valo
tudomasszerzéstdl vagy attédl az idéponttol szamitott 30 nap, amikor a
hatarozatrol tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatdl szamitott
egy év elteltével per nem indithato,

e a tag a tagsagi jogait — a jelen létesitd okiratban foglalt kivetelektdl eltekintve -
személyesen gyakorolhatja,

1.3. Az egyestlilet rendes tagjanak kotelezettségei:

Az egyesiilet tagja koteles az egyesilet alapszabalyat, hatarozatait betartani,
elésegiteni az alapszabalyban meghatarozott célok megvalositasat.

Az egyesilet tagja koteles a kozgy(lés altal megallapitott tagdijat minden év marcius
31-ig megfizetni, egyéb vagyoni hozzajarulas teljesitésére nem koteles.

1.4. Az egyesiilet rendes tagjanak tagsagi viszonya megszdnik:

e atag halalaval,

nem természetes személy tag jogutdd nélkili megszinésével,
az egyesdlet altali felmondassal,

a kilépéssel,

a tag kizarasaval,

e az egyesilet megsziinésével ,
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1.5. Arendes taqg tagsagi jogviszonyanak felmondasa

Amennyiben a tag a tagga valas alapszabalyban meghatarozott feltételeinek nem
felel meg, az egyesilet a tagsagi jogviszonyt 30 napos hatarid6vel irasban
felmondhatja.

A felmondasrél az elntkség hataroz és a hatarozatat koteles a tagnak postai uton
vagy személyes atvétellel - az atvétel idépontjanak rogzitésével - kézbesiteni. Atag a
kézbesitéstdl szamitott 15 napon belul a hatarozat ellen az elntkséghez
benyujtandd, de a kozgyllésnek cimzett halasztd hatalyl fellebbezéssel elhet. A
fellebbezést a kozgyllés biralja el a kdvetkezd tlésén.

1.6. A rendes tag kizarasa

Az elnbkség nyilt szavazassal, egyszer( sz6tobbséggel kizarhatja az egyesulet tagjai
kozul azt a tagot, aki jogszabalyt, a jelen alapszabdly rendelkezéseit vagy a
kozgyllés hatarozatat sulyosan megsérti, vagy ismételten sérté magatartast tanusit.
Kizarhato a tag akkor is, ha tizenkét honapon keresztil elmaradt a tagdij
megfizetésével.

A tagdij megfizetésének elmulasztdsa miatt a tag csak akkor zarhaté ki, ha a
legalabb 12 havi mulasztas elteltét kévetéen az elndkség irdasban — pothatarido
tlizésével és a jogkovetkezményekre, azaz a kizarasra torténd figyelmeztetéssel —
felszolitotta a tagdijhatralék teljesitésére, mely felszdlitas a péthataridon beldl is
érvénytelen maradt.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy egyesuleti szerv kezdeményezésére az elntkseg
folytatja le. Az elndk a kizarast kezdeményezé kérelem beérkezésétdl szamitott 30
napon belili idépontra koteles az elndkségi Ulést 6sszehivni. A kizarasi eljarasban
érintett tagot az elnckség ulésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a
szabalyszer(i meghivasa ellenére torténd tavolmaradasa az uUlés megtartasat es a
hatarozathozatalt nem akadalyozza. Az ilésen biztositani kell szdmara a vedekezesi
lehetéséget. Az Glésen a tag képviselbvel is képviseltetheti magat. A tag kizarasarol
lehetbleg az ezzel a napirendi ponttal 6sszehivott elsé elndkségi tlésen hatarozni
kell. Az elnokségi Ulést egy alkalommal legfeljebb 30 nappal lehet elhalasztani. A tag
kizarasa targyaban az inditvany beérkezésétél szamitott harom hénapon belul az
elndkségnek hatarozatot kell hozni. A kizarast kimondo hatarozatot irasba kell foglalni
és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul
szolgald tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetésegrdl vald
tajékoztatast. A kizaro hatarozatot a taggal kozolni kell. A hatarozatot a meghozatalat
koveté 8 napon belll a kizarassal érintett tagnak irasban, postai szolgaltaté utjan
tértivevényes levélben meg kell kuldeni.

A kizart tag a kizarast kimondo elséfokl elndkségi hatarozat ellen, a kézbesitéstdl
szamitott 15 napon bellil az egyesiilet elnbkségéhez megkuldétt, de a kdzgylilesnek
cimzett fellebbezéssel élhet. A fellebbezés beérkezését kévetéen az elndk 30 napon
belilli idére koteles a kozgyllést 6sszehivni. A kozgyllés a fellebbezés targyaban
nyilt szavazassal, egyszer(i szotobbséggel dont. A kozgyllés hatarozatat az elndk
nyolc napon belll irasban koteles a kizarassal érintett tagnak megkuldeni, aki a
hatarozat hatalyon kivul helyezése irant a Ptk. 3:35-3:36. §-ai alapjan birésaghoz
fordulhat.

A kizarasra okot adé magatartasrol valdé tudomasszerzéstdl, illetve a mulasztastol
szamitott egy év eltelte utan kizarasi eljaras a taggal szemben nem folytathato le.
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1.7. A tag — a kilépésének az elndknek benyujtott irasbeli nyilatkozataval — a tagsagi
viszonyat indokolas nélkul, barmikor megszintetheti.

2. Partol6 tag: Az egyesiilet partol6 tagja lehet az a blntetlen elééletli természetes
személy vagy jogi személy, aki vagy amely az egyesilet tevékenységében csak
vagyoni hozzajarulassal kivan részt venni. A partoldé tag tagsagi jogviszonya a
belépési nyilatkozattal keletkezik, amelyet az elndkség egyszer(i sz6tdébbséggel nyilt
szavazassal fogad el.

2.1. A partol tag jogosult az egyestlet legfébb dontéshoz6 szervének az Ulésén
tanacskozasi joggal megjelenni, ott hozzaszdlni, felvildgositast keérni, azonban
szavazati joga nincs és vezetd tisztségviselévé nem valaszthato.

2.2. A partolo tag az egyesulet részére vagyoni hozzajarulast teljesit, kételes az
alapszabaly és a kozgyllés hatarozatait betartani. Nem veszélyeztetheti az egyesulet
céljainak megvalésitasat és az egyesilet tevékenységét.

2.3. A partolo tag tagsagi jogviszonya megszunik:

e atermészetes személy partold tag halalaval, nem természetes személy partolo
tag jogutdd nélkali megsziinesével,

s kilépéssel, barmikor, indokolas nélkiil az elnékhéz benytijtott irasbeli nyilatkozat
megtéetelével,

e kizarassal, ha a partol6 tag a jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kozgytles
hatarozatat stlyosan megsérti, vagy ismételten sérté magatartast tanusit.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy egyestuleti szerv kezdeményezésére az elndkseg
folytatja le. Az elndk a kizarast kezdeményezé kérelem beérkezésétdl szamitott 30
napon beliilli idépontra koteles az elndkségi Ulést dsszehivni. A kizarasi eljarasban
érintett partold tagot az elntkség llésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel,
hogy a szabalyszer(i meghivasa ellenére torténé tavolmaradasa az llés megtartasat
és a hatarozathozatalt nem akadalyozza. Az Ulésen biztositani kell szamara a
védekezési lehetdséget. Az Ulésen a tag képviselbvel is képviseltetheti magat. A
partold tag kizarasarol lehetleg az ezzel a napirendi ponttal 6sszehivott elso
elndkségi Ulésen hatarozni kell. Az elndkségi Ulést egy alkalommal legfeliebb 30
nappal el lehet halasztani. A partold tag kizarasa targyaban az inditvany
beérkezésétdl szamitott harom honapon belll az elndkségnek hatarozatot kell hozni.
A kizarast kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgal6 tényeket és bizonyitekokat,
tovabba a jogorvoslati lehetéségrél vald tajékoztatast. A kizaré hatarozatot a partold
taggal kozolni kell. A hatarozatot a meghozatalat kéveté 8 napon beldl a kizarassal
érintett partolo tagnak irdsban, postai szolgaltatd atjan tértivevényes levélben meg
kell kiildeni.

A kizart partolo tag a kizarast kimond6 elséfoku elndkségi hatarozat ellen, a
kézbesitéstdl szamitott 15 napon belill az egyesiilet elnbkségéhez megkildétt, de a
kozgylilésnek cimzett fellebbezéssel élhet. A fellebbezés beérkezését kdvetben az
elndk 30 napon bellli idére koteles a kozgylilést osszehivni. A kozgydles a
fellebbezés targyaban nyilt szavazassal, egyszerl szo6tébbséggel dont. A kdzgydlés
hatarozatat az elndk nyolc napon belil irasban kételes a kizarassal érintett partolo
tagnak megkuldeni, aki a hatarozat hatalyon kivil helyezése irant a Ptk. 3:35-3:36. §-
ai alapjan birésaghoz fordulhat.

A kizarasra okot adé magatartasrol valé tudomasszerzéstél szamitott egy év eltelte
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utan kizarasi eljaras a partolo taggal szemben nem folytathato le.

o Amennyiben a partold tag a tagga valas alapszabalyban meghatarozott
feltételeinek nem felel meg, az egyesiilet a tagsagi jogviszonyt 30 napos hataridével
irasban felmondhatja. A felmondasrél az elndkség hataroz és a hatarozatat kételes
a partold tagnak postai Uton vagy személyes atvétellel - az atvétel idépontjanak
rogzitésével - kézbesiteni. A tag a kézbesitést6l szamitott 15 napon beltul a
hatarozat ellen az elndkséghez benyujtandé, de a kozgylilésnek cimzett halaszto
hatalyl fellebbezéssel élhet. A fellebbezést a kozgyllés biralja el a kovetkezd
lésén. Az eljaras soran a partolo tag képviselbvel is eljarhat.

3. A tiszteletbeli tag: Az egyesilet kozgylilése tiszteletbeli taggéd valaszthatja azt a

természetes személyt, aki az egyesulet céljaval kapcsolatosan kifejtett tevékenysegevel,
szakmai tudasaval, életUtjaval az egyesulet tagsaga korében elismerésre tett szert. A tagsagi
jogviszony a tiszteletbeli tag elfogadé nyilatkozataval jon létre.

3.1. Atiszteletbeli tag jogosult az egyesiilet legfébb déntéshozé szervének az tlesén
tanacskozasi joggal megjelenni, ott hozzaszolni, felvilagositast kérni, véleményt
nyilvanitani, azonban szavazati joga nincs és vezetd tisztségviseldvé nem
valaszthatd.

3.2. A tiszteletbeli tag koteles az alapszabaly és a kézgyllés hatarozatait betartani.
Nem veszélyeztetheti az egyesilet céljainak megvalositasat és az egyesulet
tevékenységeét.

3.3. A tiszteletbeli tag tagsagi jogviszonya megszinik:

e a tiszteletbeli tag halalaval,

« a tiszteletbeli tag barmikor, indokolas nélkil az elndkhéz benyuijtott irasbeli
nyilatkozattal lemondhat a tiszteletbeli tagsagarol,

e A ftiszteletbeli tag tagsagi jogviszonya megszinik a tiszteletbeli tagi cim
megvonasaval, ha a tiszteletbeli tag a jelen alapszabaly rendelkezéseit, vagy a
koézgyllés hatarozatat sulyosan megserti vagy ismételten sérté magatartast
tanusit. Az eljarast barmely tag vagy egyesuleti szerv kezdeményezésere a
kozgyllés folytatja le. A tiszteletbeli tagi cim megvonasara az inditvanyt az
elndkséghez kell benyujtani. Az elndk az inditvany beérkezésétdl szamitott 15
napon bellul koteles a kozgyiilést az altalanos szabalyok szerint, ezzel a
napirenddel &sszehivni. Az eljarasban a tiszteletbeli tagot a kozgyllésre az
inditvany mellékelésével kell meghivni azzal a figyelmeztetéssel, hogy a
szabalyszerli meghivasa ellenére torténd tavolmaradasa az kozgylles
megtartasat és a hatarozathozatalt nem akadalyozza. A kozgyllésen biztositani
kell szamara a védekezési lehetdséget. Az eljaras soran a tiszteletbeli tag
képviselével is képviseltetheti magat. A tiszteletbeli tagi cim megvonasa
targyaban hozott hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az
indokolasnak tartalmaznia kell a tiszteletbeli tagi cim megvonas alapjaul szolgalo
tényeket és bizonyitékokat, tovabba az arra vald figyelmeztetést, hogy a tag a
hatarozat hatalyon kivil helyezését kérheti a birésagtol a Ptk. 3:35. § és 3:36.§-ai
szerint. A hatarozatot a taggal irasban postai uton kdzolIni kell.

A tiszteletbeli tagi cim megvonasara okot ado magatartasrol valé tudoméasszerzestol
szamitott egy év eltelte utan. a tiszteletbeli tagi cim megvonasara iranyuld eljaras a
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tiszteletbeli taggal szemben nem folytathatd le.

4./ Az egyesiilet tiszteletbeli elnbke” cim adomanyozasanak feltétele, hogy az
érintett egyesiileti tag, legalabb egy ciklusban elndki tisztséget viselt, és ezt a
funkciojat kiemelkedéen latta el. Ennek megitélése a kozgyllésre tartozik, es az
odaitéléséhez a jelenlévok 2 /3 —os igenld déntése szikséges.

Hataskérét tekintve a tiszteletbeli elnok, intézkedésre nem jogosult, javaslatokat,
észrevételeket tehet. Meg kell hivni minden elntkségi Glésre . A tiszteletbeli elnoki
cim megszlinésére a 3.3. pontban foglaltak az iranyadok.

Iv.
Az egyesiilet szervezeti felépitése
Az egyesiilet szervei: a kozgyllés, az elnckség és a feligyeld bizottsag.
1. A kdzgyililés

1.1. Az egyesulet déntéshozo szerve a kézgylilés, amely a tagok dsszesseégebdl all.
1.2. A kézgyllést sziikség szerint, de évente legalabb egyszer dssze kell hivni.

A kbzgyllést az elnbk meghivd megkuldésével, vagy személyes atadasaval - az
idépont rogzitése mellett - hivja 6ssze, akként, hogy azt a tagok illetve a kdzgyilésen
részt venni jogosultak a kézgytlés idépontja elétt legalabb 15 nappal kézhez
kaphassak.

A meghivonak tartalmaznia kell
e az egyesilet nevét és székhelyét;
e akozgyules idejét és helyszinét;

e a koézgyllés napirendjét, amelyet a meghivéban olyan részletességgel kell
feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant temakorokben
allaspontjukat kialakithassak.

Hatarozatképtelenség esetére a megismételt kozgydlés idépontjat, helyét és az
eltéré hatarozatképességi szabalyokra vonatkozoé figyelemfelhivast.

A kézgyllés helyszinét elegendé a meghivoban megjeléini akkor is, ha az elter
az egyesilet székhelyetdl.

A kdzgylilés napirendjére tliz6tt Ugyekre vonatkozdan az Ggyvezetes a tagnak —
kérelmére — koteles felvilagositast adni.

1.3. Akdzgylilés az ulését az egyesiilet székhelyén tartja. Az elndkség egyszer(
sz6tébbséggel hozott hatarozataval a kozgy(ilés megtartasara a székhelytdl elterd
helyet is meghatarozhat.

1.4. Ha a kézgylilést nem szabalyszer(ien hivtak ¢ssze, azt akkor lehet megtartani,
ha az Ulésen a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van, és
egyhanguan hozzajarul az ulés megtartasahoz.

1.5. A kdzgylilés nyilvanos; azon a tagokon és az Uigyvezetésen kivil a kozgy(lés
osszehivasara jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a kézgydlés
hatarozata alapjan tanacskozasi joggal rendelkezé személyeken kivil barki részt
vehet. Atag a kbzg&és jogosult képviseltetni magat.
essnfogpsil
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1.6. A kozgy(lési meghivo kézbesitésétdl szamitott nyolc napon belil a tagok és az
egyesillet szervei az elnokt6l a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegeszites
indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az elnok jogosult dénteni. Ha a
napirend kiegészitése iranti kérelemrél az elndk a kozgylilés idépontjaig nem dont
vagy azt elutasita, a kozgyllés a napirend elfogadasardl sz6ld hatarozat
meghozatalat megelézéen kulén dént a napirend kiegészitésének targyaban.

A kozgylilésen a szabalyszerlen kozolt napirenden szereplé kérdésben hozhat6
hatarozat, kivéve, ha a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van és a
napirenden nem szereplé kérdés megtargyalasahoz egyhanglan hozzajarul.
Amennyiben a kozgyllésen nem jelent meg a részvételre jogosultak; haromnegyede
éslvagy a napirend kiegészitésének targyaban hozott hatarozattal kiegészitett
napirendi kérdés megtargyalasahoz egyhanguan nem jaruinak hozza, abban az
esetben a kiegészitett napirend targyaban a koézgyUlési hatarozatban meghatarozott
idén belil az elndknek Gjabb kézgylilést kell szabalyszerlen dsszehivni, amelyen a
kiegészitett napirendet targyaini kell.

Az 1.5, pont valamint az 1.6./ pont masodik bekezdésében foglalt esetek korébe nem
esé, nem szabalyosan dsszehivott vagy megtartott kozgydlésen elfogadott és ebbdl
az okbol érvénytelen hatarozat az elfogadasanak idépontjara visszamend hatallyal
érvényessé valik, ha a hatarozatot a kozgydles napjatoél szamitott harminc napon
belul valamennyi tag egyhangutlag érvényesnek ismeri el. Semmis az alapszabaly
olyan rendelkezése, amely az egyhangusagra vonatkozé feltételtél elter.

1.7. A kdzgyllés hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkez6 részvetelre
jogosultak tébb mint fele jelen van. A tag a kozgyllésen jogosult képviselovel
képviseltetni magat.

Ha a kozgylilés hatarozatképtelen a megismételt kozgylilés az eredeti napirenden
szerepld (igyekben a jelenlevék szamara tekintet nélkil hatarozatképes, ha azt az
eredeti idépontot legalabb harom és legfeljebb tizendt nappal kévetd idépontra hivjak
ossze. Ezen tényre azonban a tagok figyelmét a meghivéban fel kell hivni.

A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell és a kozgyulési
jegyz6konyvben rogziteni szukséges.

1.8. A kdzgy(ilést ossze kell hivni, ha:

e atagok legalabb 1/3-a a napirendi pontok, a cél és az ok megjeltlésevel
irasban kezdeményezi,

e az elndkség, a feliigyeld bizottsag inditvanyara,

e a birdsag elrendeli.

A tagok legalabb 1/3-a altal alairt, a kozgy(ilés 6sszehivasara vonatkozd és a
felvenni kivant napirendi pontokat, a célt és az okot tartalmaz6, az elndkségnek
megkildétt irasbeli kérelemre az elndk a kérelem kézhezvételétél szamitott 30 napon
belili iddpontra ésszehivja a kdzgydlést.

1.9. A kozgylilésen valamennyi szavazasra jogosult egyenlé szavazattal rendelkezik.

1.10. A kozgyllés kezdetén nyilt szavazassal egyszer(i szotébbséggel meg kell
valasztani a levezet6 elndkot, a jegyzékonyvvezetot és egy jegyzokonyv hitelesitét az
egyesiilet tagjai kozul. Ugyancsak nyilt szavazassal egyszer(i szotdbbséggel
valasztja meg a kozgylés a harom tagu szavazatszamlalo bizottsagot.
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1.11. A kodzgyllés hatarozatait — ha a jogszabaly vagy az alapszabaly maskent nem
rendelkezik - nyilt szavazassal, egyszer(i szotébbséggel hozza. Barmelyik
szavazasra jogosult inditvanyara, az egyes napirendi pontokban a kozgydlés - nyilt
egyszer(i szotdbbséges hatarozattal - elrendelheti a titkos szavazast vagy a
névszerinti szavazast is.

Az egyesillet alapszabalyanak médositasahoz, az egyesilet egyesiléséhez és
szétvalasahoz a kozgylilés haromnegyedes szotdbbseggel hozott szavazata
sziikseéges.

Az egyesilet celjanak modositasahoz és az egyesiilet megsz(inésérdl sz6lo
kozgylilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes
szo6tébbséggel hozott hatarozata sziikseges.

Az egyesillet éves beszamoldjat a kozgyiles nyilt egyszerli szottbbséges
hatarozattal hagyja jova.

112. A hatarozatokat a levezetd elnck szoban hirdeti ki és sz6 szerint régzitesre
kertilnek a jegyzokonyvben.

1.13. A kdzgyllésrol jegyzékonyv keszil.
A jegyzokonyv tartalmazza:
a) az egyesulet nevét és székhelyét,
b) a kozgyulés helyét és idejet

c) a kozgyllés levezeté elndkenek, a jegyzékonyvvezetének, a jegyzokonyv
hitelesitéjének a nevét

d) a kozgyllésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat,

e) a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a
szavazastol tartdbzkodok szamat.

A jegyzdkényvet a jegyzékonyvvezetd e€s a kozgylilés levezetd elndke irja ala és
egy, a kozgyllés altal erre megvalasztott szavazasra jogosult tag hitelesiti. A
jegyzékonyvben minden hatarozathozatalnal a hatarozatképességet meg kell
allapitani. A jegyzékonyvnek a kozgyllesen elhangzottakat lehetleg sz6 szerint
tartalmaznia kell a hatarozatokat a levezetd elndk altal szoban kihirdetettel
azonosan kell régziteni. Meg kell jeléini a leadott szavazatok szamat és azok
megoszlasat is. Amennyiben a kozgyilés névszerinti szavazasrol dontott a
jegyzékonyvnek tartalmaznia kell a névszerinti szavazatokat is. Jegyzékonyvbe kell
foglalni a kézgyUlés résztvevéi altal rogziteni kérteket is.

Az egyesilet Uigyvezetése koteles a kozgytlési jegyz6kdnyvet, valamint a jelenlét
ivet az egyesilet dokumentumai k6z6tt elhelyezni és megérizni.

Barmely tag a kozgyllési jegyzékonyv méasolatanak vagy a jegyzékonyv egy részét
tartalmazo kivonatanak a kiadasat kérheti az ugyvezetestol.

1.14. A kozgyllésen megjelentekrol jelenléti ivet kell felvenni, amely tartalmazza a
tag nevét, lakohelyét és alairasat. A nem természetes személy tag eseteben a
jelenléti iv tartalmazza a tag elnevezesét, székhelyét, a képviseletében megjelent
szemeély nevét, lakohelyét és alairasat. Ha a tag nem személyesen jar el a jelenleti
ivhez csatolni kell képvisel® részére adott teljes bizonyito erej(i maganokiratba foglalt

A ./ 7 r

{
Yy . e

Yo B0 L BT s g e
EAFe wialvion oy




11

meghatalmazast. Ez utobbi esetben a jelenléti iven a tag képviseletében eljaro
személy nevét, lakdhelyét és alairasat is tartalmaznia kell a jelenleti ivnek.

A tagokat azonos szamu szavazat illeti meg, igy a jelenleéti iv a tagokat megilleté
szavazatok szamat nem tartalmazza.
A jelenléti ivet a kozgy(ilés levezet6 elndke, €s a jegyzékonyvvezetd alairasaval
hitelesiti.
1.15. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
o akit a hatarozat kételezettség vagy felelésség alél mentesit vagy a jogi
személy terhére masfajta elényben részesit;
e akivel a hatarozat szerint szerzdédést kell kotni;
e« aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
e akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem
tagja vagy alapitéja;
o aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy
o aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
A déntéshozé szerv, valamint az iigyvezetd szerv hatarozathozatalaban nem vehet
részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozéja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alél mentesul, vagy

b) barmilyen mas elényben részesul, illetve a megkoétendd jogligyletben egyebkent
érdekelt.

Nem mindsl eldnynek a kdzhasznl szervezet cel szerinti juttatasai keretében a
barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az
egyesulet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, létesité okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas.

1.16. A kozqylilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly médositasa;
b) az egyesilet megszlinésének, egyesulésének és szétvalasanak elhatarozasa;

c) a vezeto tisztségviselok és egyéb egyesduleti szervek tagjainak megvalasztasa,
visszahivasa és dijazasanak megallapitasa,

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamolo - ezen belul az elnbkségnek az egyesilet vagyoni helyzetérdl
sz6106 jelentésének - elfogadasa;

f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezeto
tisztségviseld az egyesulettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat
tagjaval, vezeto tisztségviselbjével, a felugyel6bizottsag tagjaval vagy ezek
hozzatartozojaval két;

h) a jelenlegi és korabbi egyestleti tagok, a vezetd tisztségviselok és a felligyeld
bizottsagi tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérol valo dontés;

i) a felugyeld bizottsag éves jelentésének megtargyalasa, jovahagyasa;

j) a végelszamold kijeldlese;, » ;
| ) “ ;‘Lg;!i. S
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k) a tagdij mértékének megallapitasa,

l) a tagok kizarasat kimondé elséfoku elndkségi hatarozat elleni fellebbezeés
elbiralasa;

m) tiszteletbeli tag megvalasztasa, a tiszteletbeli tagi cim megvonasarél sz616
dontés;

n) , az egyesilet tiszteletbeli einbke” cim adomanyozasa;

o) dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly vagy az alapszabaly a
kézgyllés hataskorébe utal.

1.17. A kézgyllés altal hozott hatarozatokrél az elndkseg kételes olyan nyilvantartast
vezetni, amelyb6l a hatarozatok tartalma, idépontja, és hatalya, illetve a déntést
tamogatok és ellenzék szamaranya (ha lehetséges, személye) megallapithato.

1.18. A kozgyllés hatarozatait az érintettekkel az elndk kételes nyolc napon belil
postai uton ajanlott levélben kdz6Ini és az egyesiilet székhelyén elhelyezett
hirdetétablara torténd kifliggesztéssel, vagy az egyesiilet honlapjan nyilvanossagra
hozni.

2. Az elnékség‘

2.1. .Az egyesulet Ugyvezetését kilenc tagbdl allé elndkség latja el. Az elndkség
tagjait valamint az elntkség tagjai kdzil az elnokdt, és a két elndkhelyettest a
kézgyllés valasztia 5 évi idétartamra. Az egyesilet vezetbi tisztségviselbi az
elndkség tagjai. Vezetd tisztségviselbve az egyesilet tagjai valaszthatdk, az
elndkség legfellebb egyharmada valaszthatd az egyesilet tagjain Kkivili
személyekbdl. A vezetd tisztségviselbk megvalasztasara a kézgyulés nyilt egyszer(
sz6tdbbséges szavazattal jogosult.

Az elnbkség tagjainak megbizatasa 5 évre szél.
Az egyesllet elndksége:

Fulép Mihaly elndk 4024 Debrecen Rakoczi u. 63.sz.
Szabd Laszloné elndkhelyettes 4026 Debrecen, Tanitdo u. 7. 1/2
Gerencsér Attila dr. elndkhelyettes 4028 Debrecen, Simonyi u. 17.

Farkas Janosné elndkségi tag 4066 Tiszacsege, Ovoda u. 4.

Harkanyi Karolyné dr. elndkségi tag 4028 Debrecen, Kardos u. 28.
Dr.Cs.Nagy Gabor elndkségi tag 4030 Debrecen, Tutaj u.14.

Janoczki Jozsef elndkségi tag 4031 Debrecen, Istvan ut 53. 6.em.52.
Kalman Antalné elndkségi tag 4028 Debrecen, Kassai u. 97. 11/11
Raffay Zoltanné elndkségi tag 4400 Nyiregyhaza, Eszaki krt. 4.
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A kibdvitett elnbkség tanacskozasi joggal rendelkezé tagjai: az egyesiilet korabbi eindkei, a
Pedagdgusok arcképcsarnoka kiadvany szerkesztdi és a tagszervezetek vezet6i.
Tagszervezet alakithatd az egyesilet székhelyén kivili telepiléseken, legalabb négy fével.

2.2. Vezetd tisztségviseld az a nagykord személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz szikséges koérben nem korlatoztak.

Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a
természetes személyt, aki a vezetd tisztségvisel6i feladatokat nevében ellatja. A
vezetd tisztségviselbkre vonatkozé szabalyokat a kijel6lt személyre is alkalmazni kell.

2.3. A vezet6 tisztségviseld Ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

2.4. Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkdvetése miatt
jogerdésen szabadsagvesztés buntetésre itéltek, amig a bintetett eléélethez fiz6d6
hatranyos kévetkezmenyek alél nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Az
eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott id6étartamig nem lehet vezetd
tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a vezeto tisztségviseldi tevékenységtol.

Akit valamely foglalkozéstéi jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem
lehet.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, aki a kdzugyek gyakorlasatél eltilto itélet hatalya
alatt all.

Nem lehet vezetd tisztségviseld a felligyeld bizottsag elndke vagy tagja, illetve ezek
hozzatartozdja.

A kdzhasznu szervezet megsziinését kévetd harom évig nem lehet mas kézhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kézhasznu
szervezet vezet6 tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6z6 ket evben
legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkil szint meg Ugy, hogy az allami adé- és vamhatdsagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag jelentés dsszegl addhianyt tart
fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag Uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ado6- és vamhatésag az adézas rendjérél szolo
torvény szerint felfliggesztette vagy térolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kételes valamennyi érintett
kézhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg
mas kbézhasznu szervezetnél is betolt.

A dontéshozé szerv, valamint az Ggyvezetd szerv hatarozathozatalaban nem vehet
részt az a személy, aki vagy akinek kézeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség aldl mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részestl, illetve a megkoétendé joglgyletben egyébként

érdekelt. %%% j
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Nem minésil elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a
barki altal megkétés nélkil igenybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az
egyesulet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak
megfelel6 cél szerinti juttatas.

25 Az elndk az egyesilet tagjai részere koteles az egyesiletre vonatkozéan
felvilagositast adni, és szamukra az egyesiletre vonatkozo iratokba és
nyilvantartasokba betekintést biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést az
elndk a jogosult altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti.

Az elnok megtagadhatja a felvilagositast &s az iratokba valo betekintést, ha ez az
egyesulet Uzleti titkat sertené, ha a felvilagositast kéré a jogat visszaélésszerien
gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a
felvilagositast kéré6 a felvilagositas megtagadasat indokolatlannak tartja, a
nyilvantarté  birésagtol kérheti a jogi szemely kotelezését a felvilagositas
megadasara.

2.6. Az elndkség tagjai kotelesek a kozgy(lilésen részt venni, a kozgyllesen az

egyesilettel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az egyesulet tevékenységérdl és
gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

2 7. Az elndkség szilkség szerint, de legalabb kéthavonta ulésezik. Uléseit az elndk
hivja 6ssze a tagok részére az ilést megel6zéen 15 nappal kézbesitett az ulés
helyét, idépontjat es napirendjét tartalmazo irasbeli meghivoval. Az elndkseg ulése
nyilvanos. Az elnokségi ulésekrol jegyzokonyvet kell késziteni.

28. Az elndkség hatarozatképes, ha az elndkségi ulésen az elndkségi tagok
kétharmada jelen van. Hatarozatképtelenség esetén az ulést 15 napon belil meg kell
ismeételni.

2.9. Az elnbkség hatarozatait nyilt szavazassal, a tagok egyszerdi sz6tébbségével
hozza.

2 10. Az elndkség hataskorébe tartozik

a) az egyesdlet napi tigyeinek vitele, az igyvezetés hataskorebe tartoz6 gyekben a
dontések meghozatala;

b) a beszamolok elbkészitése és azoknak a kozgylilés ele terjesztese,
c) az éves koltségvetes elkészitése és annak a kozgy(lés elé terjesztese;

d) az egyestileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkozo, a kdzgyllés hataskorebe nem tartozé dontések meghozatala es
végrehaijtasa;

e) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségviselok megvalasztatasanak eldkészitése,

f) a kozgy(ilés 6sszehivasa, a tagsag és az egyesulet szerveinek értesitése,

g) az Ugyvezeto szerv altal Bsszehivott kozgy(ilés napirendi pontjainak
meghatarozasa

h) részvétel a kozgyulésen és valaszadas az egyesulettel kapcsolatos kérdésekre;
i) a tagsag nyilvantartasa;

j) az egyestilet hatarozatainak, szervezeti okir tair? és egyéb konyveinek vezetese,
/
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k) az egyesiilet mikddésével kapcsolatos iratok megdrzése;

) az egyesiiletet érinté megsz(inési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bek&vetkezte esetén az e térvényben elbirt intézkedések megtétele; es

m) a tag felvételérdl valo ddntés, a tiszteletbeli tag kivéetelével,

n) tiszteletbeli tag felvételére javaslattétel,

0) a tagsagi jogviszony felmondasa,

p) a tag kizarasa targyaban hozandé elséfoku hatarozat meghozatala,

r) mindazok a kérdések, amelyeket a jogszabaly vagy az alapszabély az eindkség
hataskorébe utal, illetve amelyek nem tartoznak a kdzgydlés kizarolagos
hataskorébe.

2.11. Az elndk koteles a kozgylilést 6sszehivni a szilkséges intézkedések megtétele
céljabol, ha
a) az egyesllet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesilet elérelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedekessegkor
teljesiteni; vagy

¢) az egyesllet céljainak elérese veszelybe kerdlt.

Az igy Osszehivott kozgyllésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot ado
koriimény megszintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesilet
megszintetésérél donteni.

A vezet0 tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége soran az egyesiletnek okozott
karokért a szerzédésszegéssel okozott karért valé felelésség szabalyai szerint felel
az egyeslilettel szemben.

A vezet6 tisztségviseld altal e jogkorében eljarva harmadik személynek okozott
karokért a jogi személy felel. A vezetd tisztségviseld6 a jogi szemeéllyel
egyetemlegesen felel, ha a kart szandékosan okozta.

2.12. Az egyesilet jogutéd nélkili megsziinése utan a vezetd tisztségviselokkel
szemben e mindéségilkben az egyesitiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a
joger6s birésagi toriéstél szamitott egy éven belll - az egyesilet toriésének
idépontjaban tagsagi jogviszonyban allo tag vagy az érvényesitheti, akinek a részere
a megszlinéskor fennmaradd egyesuleti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna
vagyon, at kellett volna adni.

Ha az egyesulet jogutdéd nélkil megszlnik, a hitelezdk kielégitetlen kovetelésuk
erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek az egyesilet vezetd tisztségviselbivel
szemben a szerzédésen kivil okozott karokért valé felelésség szabalyai szerint, ha a
vezetd tisztségviseld az egyesiilet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bealita
utan a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal
torténd megsziinés esetén nem alkalmazhaté.

2.13. Az elndkség tagja kérheti a birosagtol a kdzgylilés és az egyesiilet szervei altal
hozott hatarozat hatalyon kivul helyezését, ha a hatarozat jogszabalysérté vagy a
létesitd okiratba litkdzik.

A hatarozat hatalyon kivll helyezése irant attél az idéponttdl szamitott harminc napon

belll lehet keresetet inditani az egyesiilet ellen, amikor a feligyeld bizottsag tagja a

hatarozatrél tudomast szerzett vagy a Eatérgatrél tudomast szerezhetett volna. A
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hatarozat meghozatalatdl szamitott egyéves, jogvesztd hataridé elteltével per nem
indithaté.

Nem jogosult perinditdsra az, aki a hatarozat meghozatalahoz szavazataval
hozzajarult, kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt
szavazott a hatarozat mellett. A hatarozat hatalyon kivil helyezése iranti per
meginditasanak a hatarozat végrehajtasara halasztdé hatalya nincs. A birdsag
indokolt esetben a felperes kérelmére a hatarozat végrehajtasat felfiggesztheti.

2.14. Megszlnik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas:
a) a megbizas idétartamanak lejartaval,

b) visszahivassal;

c) lemondassal;

d) vezet6 tisztségvisel® halalaval vagy a kézhasznu szervezet jogutod nélkili
megszlinésével,

e) a vezetd tisztségviselb cselekvdképességének a tevékenysége ellatasahoz
szilkséges korben tortend korlatozasaval,

f) a vezet6 tisztségviselbvel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével.

2.15. Az egyesilet tagjai a vezetd tisztségviselét barmikor, indokolas nélkdl
visszahivhatjak. ‘

2.16. A vezetd tisztségviseld megbizatasardl az egyesilet kdzgylléséhez, vagy
masik vezetd tisztségviseldjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha az
egyesulet mikoédoképessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj vezetd tisztségviseld
kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstél
szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

3.Az egyeslilet elndke

Az egyesiilet eIndkét a kdzgydlés valasztja meg.
3.1.Az eln6k feladata és hataskore:

e az elnbkség és a koézgyllés dsszehivasa,

o a kozgyllés és az elndkség altal hozott hatarozatok és allasfoglalasok
veégrehajtasanak iranyitasa,

vezeti az elndkség Uléseit,

utalvanyozasi jogot gyakorol,

képviseli az egyesiletet,

a kozgyllés és az elndkség hatarozatainak érintettekkel valé kdzlése és

nyilvanossagra hozatala,

az iratbetekintést biztositani,

e kapcsolatot tart a tagszervezet vezetdkkel és a Pedagdgusok arcképcsarnoka

kiadvany szerkesztdivel,
o gyakorolja az egyesilet munkavallaloi feletti munkaltat6i jogokat.

3.2. Az egyesilet elnbke koteles a kozgyllés és az elndkség hatarozatairdl
nyilvantartast vezetni, amelybdl mggélle}pfthaté a hatarozat idépontja, hatalya,
PINAter S
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tartalma, a dontést tamogatok és ellenzék szamaranya - ha lehetséges- a személye
is.

3.3. Az egyesilet elndke koteles az elnokség hatarozatait az érintettekkel a
meghozatalt kévetden nyolc napon belll az érintettekkel megismertetni és a
honlapon kézzé tenni. -

3.4. Az egyesiilet elntke koteles gondoskodni a pénzugyi nyilvantartas és a
tagnyilvantartas (tagjegyzék) vezetésérdl. Fel kell tuntetni a tag nevet, lakohelyét,
tagsagi jogviszonya keletkezésének idépontjat.

3.5. Az egyesillet miikédésével kapcsolatban keletkezett iratokba barki betekinthet.
Az iratbetekintési igényt az elnéknél kell irdsban bejelenteni. Az elntk koteles a
bejelentést kdveté nyolc napon belil — a bejelenté ertesitésével - az egyesulet
székhelyén az iratbetekintést biztositani.

4. A felugyeld bizottsag

Az egyesilet kozgylilése az egyesileti szervek, valamint a jogszabalyok, az
alapszabaly és az egyesileti hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak
ellendrzésére harom tagl — egy elndkbél és két tagbdl allo6 — felugyelé bizottsagot
valaszt. A felugyeld bizottsag tagjainak megbizatasa 6t évre sz6l. A felugyeld
bizottsag jogosult az Ugyvezetést a jogi személy érdekeinek megovasa céljabdl
ellendrizni.

Az egyesiilet felligyeld bizottsaganak tagjai:

Dr. Kiraly Robert elnbk 4027 Debrecen Fiiredi ut 75/A 10.em.43
Papp Gézané tag 4031 Debrecen Kishegyesi u. 39-41.
Nagyné Lengyel Erika tag 4177 Foldes Zoltai L. u. 2.

4 1. Afelugyelébizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek
o cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz szikséges kérben nem
korlatoztak.
e Nem lehet a feliigyelébizottsag tagja, akivel szemben a vezet6
tisztségviseldkre vonatkozo kizaré ok all fenn,
e tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja az egyesiilet vezet tisztségviseldje.

Nem lehet a feliigyelé szerv eindke vagy tagja az a személy, aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az tigyvezet6 szerv eindke vagy tagja (ide nem értve az
egyesilet déntéshozo szervének azon tagjait, akik tisztseget nem toltenek be),

b) a kozhasznl szervezettel e megbizatasan kivili mas tevekenység kifejtésere
iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéeb jogviszonyban all,
ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kdzhasznl szervezet cél szerinti juttatasabol részesdil - kivéve a barki altal
megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesilet altal
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tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesit6 okiratban foglaltaknak megfeleléen
nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozoja.

4.2. A felugyelé bizottsag tagjai a felligyeld bizottsag munkajaban szemeélyesen
kotelesek részt venni. A feliigyeld bizottsag tagjai a jogi személy Ulgyvezetésétol
fuggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak.

4.3. A felugyel6 bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre. A fellgyel
bizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseléi megbizatas megszlinésére
vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felugyeld bizottsagi tag
lemondo nyilatkozatat az egyesulet vezett tisztségviseléjéhez intézi.

4.4. A feligyeld bizottsag koteles a kozgyllés elé kerilé elbterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv Ulésén
ismertetni.

4.5. A felugyelé bizottsag az egyesulet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba,
konyveibe betekinthet, a vezetd tisztségviseloktdl és a jogi személy munkavallaloitol
felvilagositast kérhet, az egyesilet fizetési szamlajat, pénztarat, értekpapir- es
arudllomanyat,  valamint  szerz6déseit  megvizsgalhatia és  szakeértovel
megvizsgaltathatja. A feligyelé bizottsag elndke vagy tagja jogosult az elndkség
tlésén tanacskozasi joggal megjelenni.

4.6. A felugyeld bizottsag évente legalabb egy alkalommal tlésezik, tleseit az elndke
hivjia 6ssze, az llést megelézéen legalabb nyolc nappal kézbesitett napirendet is
tartalmazo irasbeli meghivoval. Az ulés hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen
van.

4.7. Afeligyel6 bizottsag hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévok szotobbsegevel
hozza.

4.8. A felligyel® bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy
nem megfeleld teljesitésével az egyesiletnek okozott karokért a szerzédésszegessel
okozott karért valb felelésség szabalyai szerint felelnek az egyesilettel szemben.

4.9. A felugyeld bizottsag tagja kérheti a birésagtél a kozgyllés és az egyesulet
szervei altal hozott hatarozat hatalyon kivil helyezését, ha a hatarozat
jogszabalysérté vagy az létesitd okiratba utkozik.

A hatarozat hatalyon kivill helyezése irant attél az idéponttél szamitott harminc napon
beltl lehet keresetet inditani az egyesiilet ellen, amikor a feliigyelé bizottsag tagja a
hatarozatrol tudomast szerzett vagy a hatarozatrol tudomast szerezhetett volna. A
hatarozat meghozatalatdl szamitott egyéves, jogveszté hataridé elteltével per nem
indithato.

Nem jogosult perinditasra az, aki a hatarozat meghozataldhoz szavazataval
hozzajarult, kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt
szavazott a hatarozat mellett. A hatarozat hatalyon kivul helyezése iranti per
meginditdsanak a hatarozat végrehajtdsara halaszté hatalya nincs. A birosag
indokolt esetben a felperes kérelmére a haté/rozat vé}ehajtését felfuggesztheti.

oL

‘ : 2
o M it e e Ly g
At Sl e P ety “,,
DREEDEIDIRL W ¥ " :
;




19

V. Az egyesiilet képviselete
1. Az egyesilletet az elndk, onalldan képviseli.
2. A vezetd tisztségviseld képviseleti jogat személyesen gyakorolja.
3. Az egyesilet bankszamlaja folotti rendelkezési jogot az elndk 6nalléan gyakorolja.

VI. Az egyesiilet vagyona és gazdalkodasa

1.Az egyesiilet a létesité okiratdban meghatarozott cél megvaldsitasa érdekében vagyonaval
énalléan gazdalkodik, elsédiegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.
Egyesllet nem alapithaté gazdasagi tevékenyseg céljara.

Az egyesiilet a létesitd okiratban meghatarozott cél szerinti tevékenységet (a tovabbiakban:
alapcél szerinti tevékenység) - ideértve a kézhasznl tevékenységet is - folytathat és - célja
megvaldsitasa gazdasagi feltételeinek biztositdsa érdekében - gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem
veszélyezteti.

A civil szervezet

a) alapcél szerinti (kbzhasznu), és
b) gazdasdgi-vallalkozasi
tevékenységet folytathat.

Az egyesilet az egyeslleti cél megvalositasdval kozvetlenil 6sszefliggd gazdasagi
tevékenyseég végzésere jogosult.

A civil szervezet szamviteli nyilvantartasait ugy vezeti, hogy azok alapjan az alapcel szerinti
(kézhasznu) tevékenységének és gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének bevételei,
kéltségei, raforditasai és eredménye (nyeresége, vesztesége) egymastol elkilonitve
megallapithatok legyenek.

Az egyesiilet csak olyan mddon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem
veszélyezteti az alapcél szerinti (k6zhasznu) tevékenységének ellatasat és miikodésének
fenntartasat.

A civil szervezet (gyvezetd szervének feladata a muikodOképesség fenntartdsa, és a
fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelezék érdekeinek szem elbtt tartasaval a
sziikséges intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése.

Az egyesilet bevételeivel 6nalloan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok
- a tagdij megfizetésén tul - az egyesilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek. Az
egyesilet vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai
kozott és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

Az egyesilet rendes tagjai kételesek évi 2000.-Ft tagdijat fizetni a kozgydlés dijmegallapitd
hatarozatanak kozlését kdvetben minden év marcius 31.-ig az egyesulet pénztaraba vagy
bankszamlajara vald befizetéssel.

2.Az egyestlet konyvvezetési és nyilvantartasi szabalyai B /;
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A civil szervezetnek az alapcél szerinti (ezen belll kdzhasznu) tevékenységebdl, illetve a
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételeit és koltségeit, raforditasait
(kiadasait) elklonitetten kell nyilvantartani.

A civil szervezet nyilvantartasaira egyebekben a rea iranyaddé kényvvezetési szabalyokat
kell alkalmazni, azzal, hogy kézhasznu jogallasu szervezet kizardlag kettds konywvitelt
vezethet.

A civil szervezet a mikodésérdl, vagyoni, pénzigyi és jovedelmi helyzetérél az zleti év
konyveinek lezarasat kovetben az Uzleti év utolsd napjaval, illetve a megsziinés napjaval
mint mérlegfordulénappal a jogszabalyban meghatarozottak szerint kételes beszamoldt
késziteni.

Civil szervezet esetében az (zleti év azonos a naptari évvel. Az Uzleti év az év kdzben
alakuld, illetve megsziing szervezetek esetében a megalakulas, illetve megszlinés évében
tér el a naptari évtél. A mérleg forduldénapja - a megsztinést kivéve - december 31.

A beszamold formajat a civil szervezet altal folytatott tevékenység, az éves osszes bevetel
(az alapcél szerinti tevékenység és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység Osszes
bevételének) nagysaga, valamint a konyvvezetés moédja hatarozza meg.

A civil szervezet kényvvezetése - a beszamolasi kotelezettség fuggvényében - az egyszeres
vagy a kettés konyvvitel rendszerében, magyar nyelven, forintban térténhet.

A civil szervezet beszamoldja tartalmazza:

a) a mérleget (egyszerUsitett mérleget),

b) az eredménykimutatast (eredménylevezetest),

c) kettés konyvvitel esetében a kiegészitd meliekletet.

A civil szervezet koteles a beszamoldjaval egyidejlileg kézhasznusagi mellékletet is
kesziteni.

A kettds konyvvitelt vezetd kézhasznu szervezet kiegészité mellékletében be kell mutatni a
tamogatasi program keretében végleges jelleggel felhasznalt ésszegeket tamogatasonkent.
Tamogatasi program alatt a kézponti, az 6nkormanyzati, illetve nemzetkozi forrasbdl, illetve
mas gazdalkodétdl kapott, a tevékenység fenntartasat, fejlesztését célzé tamogatast,
adomanyt kell érteni. Kilén kell megadni a kiegészité mellékletben a tamogatasi program
keretében kapott visszatéritendd (kotelezettségként kimutatott) tamogatasra vonatkozo,
elébbiekben részletezett adatokat.

A kettés konyvvitelt vezetd kézhasznl szervezet kiegészité mellékletében be kell mutatni a
szervezet altal az Uzleti évben végzett fébb tevékenységeket és programokat.

A k6zhasznusagi mellékletben be kell mutatni a szervezet altal végzett kézhasznu
tevékenységeket, ezen tevékenységek fé célcsoportjait és eredményeit, valamint a
kézhasznu jogallas megallapitasahoz szikséges az Ectv. 32. §-a szerinti adatokat,

mutatokat. |
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A civil szervezetnek az alapcél szerinti (ezen belill kézhaszni) tevékenységébdl, illetve a
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységébdl szarmazéd bevételeit és koltségeit, raforditasait
(kiadasait) elkulonitetten kell nyilvantartani.

A civil szervezet nyilvantartasaira egyebekben a rea iranyadé kényvvezetési szabalyokat
kell alkalmazni, azzal, hogy kézhasznu jogallast szervezet kizardlag kettés kénywvitelt
vezethet.

A civil szervezet a mikodésérél, vagyoni, pénzigyi és jovedelmi helyzetérdl az uzleti év
konyveinek lezarasat kovetéen az Uzleti év utolsé napjaval, illetve a megsziinés napjaval
mint meérlegfordulonappal a jogszabalyban meghatarozottak szerint koteles beszamolét
késziteni.

Civil szervezet esetében az Uzleti év azonos a naptari évvel. Az Uzleti év az év kézben
alakuld, illetve megsziné szervezetek esetében a megalakulas, illetve megsziinés évében
ter el a naptari évtél. A mérleg forduldnapja - a megsz(inést kivéve - december 31.

A beszamolo formajat a civil szervezet altal folytatott tevékenység, az éves tsszes bevétel
(az alapcél szerinti tevékenység és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység 6sszes
bevételének) nagysaga, valamint a konyvvezetés modja hatarozza meg.

A civil szervezetbkényvvezetése - a beszamolasi kételezettség fuggvényében - az egyszeres
vagy a kettés kényvvitel rendszerében, magyar nyelven, forintban térténhet.

A civil szervezet beszamoloja tartalmazza:

a) a mérleget (egyszerUsitett mérleget),

b) az eredménykimutatast (eredménylevezetést),

c) kettds koényvvitel esetében a kiegészité mellékletet.

A civil szervezet koteles a beszamolodjaval egyidejlileg kézhasznusagi meliékletet is
késziteni.

A kettds konywvitelt vezetd kézhasznl szervezet kiegészité mellékletében be kell mutatni a
tamogatasi program keretében végleges jelleggel felhasznalt ésszegeket tamogatasonként.
Tamogatasi program alatt a kézponti, az 6nkormanyzati, illetve nemzetkézi forrasbél, illetve
mas gazdalkod6tol kapott, a tevékenység fenntartasat, fejlesztését célzo tamogatast,
adomanyt kell érteni. Kulon kell megadni a kiegészité mellékletben a tamogatasi program
keretében kapott visszatéritendd (kételezettségként kimutatott) tamogatasra vonatkozo,
elébbiekben részletezett adatokat.

A kettds kényvvitelt vezetd kézhasznl szervezet kiegészité mellékletében be kell mutatni a
szervezet altal az (zleti évben végzett fébb tevékenységeket és programokat.

A kozhasznusagi mellékletben be kell mutatni a szervezet altal végzett kézhasznu
tevékenységeket, ezen tevékenységek f6 célcsoportjait és eredményeit, valamint a
kozhasznu jogallas megallapitasahoz szilkséges az Ectv. 32. §-a szerinti adatokat,

mutatokat. S
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A kbézhasznusagi melléklet tartalmazza a k6zhasznu cél szerinti juttatdsok kimutatasat, a
vezetd tisztségviselbknek nyujtott juttatasok dsszegét és a juttatasban részestilé vezetd
tisztségek felsorolasat

A civil szervezet koteles a jovahagyasra jogosult testilet altal elfogadott beszamoléjat,
valamint kozhasznusagi mellékletét - kotelezd kodnyvvizsgalat esetén a konyvvizsgaloi
zaradékot vagy a zaradék megadasanak elutasitasat is tartalmazo fuggetlen kényvvizsgaloi
jelentessel egyutt - az adott tzleti év mérlegfordulonapjat kévetd 6tédik hdnap utolso napjaig
letétbe helyezni és koézzétenni, kotelezé6 konyvvizsgdlat esetén ugyanolyan formaban és
tartalommal, mint amelynek alapjan a konyvvizsgald a beszamolét fellilvizsgalta.

Ha a civil szervezet sajat honlappal rendelkezik, a kozzétételi kotelezettség kiterjed a
beszamold, valamint kézhasznusagi melléklet sajat honlapon térténd elhelyezésére is. A civil
szervezet a sajat honlapon kézzétett adatok folyamatos megtekinthetéségét legalabb a
kozzetételt kovetd masodik Uzleti évre vonatkozd adatok kézzétételéig biztositja.

Ha a civil szervezet a beszamoloval, valamint kézhasznusagi melléklettel kapcsolatos
letétbe helyezesi kotelezettséget elmulasztja és azt egy éven belll nem pétolja, a birésag
térvényességi ellendrzési eljaras lefolytatasa céljabol értesiti az gyészséget.

A civil szervezet beszamoléjara egyebekben a szamvitelrél sz616 térvény, valamint az annak
felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendelet eléirasait kell alkalmazni.

VIil. Az egyesiilet megsziinése
1. Az egyesilet jogutodlassal vald megsziinése

Az egyesitlet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesulettel egyesilhet és
csak egyesuletekre valhat szét.

1.1.Egyesulés

Az egyesulet mas egyesllettel 6sszeolvadas vagy beolvadas atjan egyesulhet.
Osszeolvadasnal az sszeolvad6 egyesiiletek megsziinnek, és j egyesilet jon létre
altalanos jogutédlas mellett. Beolvadasnal a beolvadd egyesilet szlinik meg,
altalanos jogutddja az egyesulésben részt vevé masik egyesilet.

1.2. Szétvalas

Az egyesllet kulonvalas vagy kivalas atjan tobb egyesiletté szétvalhat. Kulénvalas
esetén az egyesllet megsziinik, és vagyona a kulonvalassal létrejové tobb
egyeslletre, mint jogutédra szall at. Kivalas esetén az egyesilet fennmarad, és
vagyonanak egy része a kivalassal létrejovd egyesuletre mint jogutédra szall at.

2. Az egyestilet jogutéd nélkili megsziinése:
2.1. Az egyesdulet jogutod nélkil megszinik, ha
a) hatarozott iddre jott létre és a meghatarozott idétartam eltelt;

b) megsziinése meghatarozott feltétel bekdvetkezéséhez kotott és e feltétel
bekdvetkezett;

c) a tagok kimondjak megsz(inését;
d) az arra jogosult szerv megszinteti,

e) az egyesulet megvaldsitotta céljat vagy az egyesilet céljanak megvalositasa
o o D
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lehetetlenné valt, és (j célt nem hataroztak meg; vagy
f) az egyesllet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fét.

2.2. Az egyesilet jogutdd nélkili megsziinése esetén a hitelezék koveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmaradé vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az
egyesulet céljaval megegyezd vagy hasonlé cél megvalositasara létrejott kdzhasznu
szervezetnek kell atadni. A nyilvantartd birdsag jogszabalyban meghatarozott
szervezetnek juttatia a vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a
megszind egyesilet vagyonardl, vagy ha az alapszabalyban megjelélt kézhasznu
szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

2.3. A fennmarad6é vagyon sorsardl a nyilvantartd birésag a torlést kimondo
hatarozataban rendelkezik, a vagyonatruhdzas teliesitésére szikség esetén
ugygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlésével
szall at az (] jogosultra.

V. Zaré rendelkezések

A jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykényvrél
sz0I6 2013. évi V. torvény (Ptk.), az egyesulési jogrol, a kézhaszni jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl sz6ld6 2011. évi CLXXV.
toérveny (Ectv.), a civil szervezetek birésagi nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefiiggd
eljiarasi szabalyokrél széld 2011. évi CLXXXI. térvény (Cet.), illetve a civil
szervezetekre vonatkozo egyéb jogszabalyokat kell alkalmazni.

Ezt az alapszabalyt az egyestilet 2021. junius h6 26. napjan megtartott kdzgy(ilése
17/2021.(06.26.) KSPE szamu hatarozataval fogadta el.

Debrecen 2021. janius ho 26. napjan. /(;[7:/
tlop Mihq"" y )
egyesilet elntke

ZARADEK: Alulirott Dr. Sandor Istvan tigyvéd (4025 Debrecen Széchenyi u. 8. fszt,
4. székhelyl) Ggyvéd igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe foglalt
szovege megfelel a létesitd okirat modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Az egységes szerkezet( okirat elkészitésére a 2017 junius h6 30.-i alapszabaly
IV/2.1. ,és IV/4 pontjanak médositasa adott okot.

,Keészitettem és ellenjegyzem”
Debrecen 2021 jt’mius hé 26. napjan
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